
 

あっせん（調停・仲裁）申請書 

 

                                                        年  月  日 

 

神奈川県労働委員会会長  殿 

 

            （申請者所在地） 

          （申 請 者 名） 

            （代表者役職氏名）                                        

 

 労働関係調整法第１２条（第１８条第１・２・３号、第３０条第１・２号）の規定に基

づき、次のとおりあっせん（調停、仲裁）を申請します。 

 

１ 関係当事者の名称及びその組織 

 

 

２ 事業の種類 

 

 

３ 関係事業所及びその所在地 

 

 

４ あっせん（調停・仲裁）事項 

 

 

５ 申請に至るまでの交渉経過 

 

 

 

６ 争議行為を伴っている場合はその概要 

 

 

 

７ 労働協約の定めに基づく当事者の一方からの申請である場合は当該協約の関係条項 

 

 

（※仲裁申請の場合のみ） 

８ 仲裁委員に関係当事者が合意により選定した者がある場合にはその氏名       

 

 

（※仲裁裁定のみ） 

９ 仲裁事件の労使代表委員名 

 

 



関係当事者状況調書            （  ―  号・       事件） 

 

 

 

 

 

労 

 

 

働 

 

 

者 

 

 

 

 

組 合 名 
 

 

代 表 者 名 
 

 

所 在 地 
 

 

連 絡 先                                    ℡（   ） 

結 成 年 月 日   年  月  日 組合員数 ＊（  人）              人 

組合員の業務 
 

 

上部組織名等                                      （連合・全労連・全労協） 

別 組 合 名 等                           （   人）（連合・全労連・全労協） 

 

 

 

使 

 

 

用 

 

 

者 

 

 

 

 

使 用 者 名 
 

 

代 表 者 名 
 

 

所 在 地 
 

 

連 絡 先                                    ℡（   ） 

 

事 業 内 容 

 

 

 

 

資 本 金

（出資金） 

 

                        円 

 

 

設 立 年 月 日 

 

 

  年  月  日 

 

従業員数 

（職員数） 

 

                         人 

 

 

 ［備 考］ 

 かながわ労働センターへの労働相談の有無（ 有 ・ 無 ） 

   

 

 

 

 

 

＊（ ）内は、合同労組等の場合、当該使用者に係る組合員数を記入してください。 


