
記載例 

あっせん申請書 

 

令和○年○月○日 

神奈川県労働委員会会長 殿 

 

（申請者所在地） 横浜市中区日本大通 1 

（申 請 者 名） ○○○○労働組合 

（代表者役職氏名） 執行委員長 △△ △△ 

 

 

 

労働関係調整法第１２条の規定に基づき、次のとおりあっせんを申請します。 

 

１ 関係当事者の名称及びその組織 

○○○○株式会杜 

代表取締役社長 △△ △△ 

 

２ 事業の種類 

情報サービス 

 

３ 関係事業所及びその所在地 

本   杜 横浜市中区日本大通 1 

東京支店 東京都港区芝公園○-○ 

川崎営業所 川崎市川崎区日進町○-○ 

 

 

4 あっせん事項 

賃上げ 

(賃上げ、一時金、団交促進等のように具体的事項を記入してください。) 

 

5 申請に至るまでの交渉経過 

3 月 3 日賃上げ要求  組合員一人平均 14,OOO 円(基本給の 7%)要求 

3 月 24 日第 1回団交  会社は……の理由から回答猶予を要求 

4 月 3 日第 2回団交  会社回答 8,000 円(基本給の 4%) 

組合は……を理由として会社回答を拒否 

その後、4月 5日から 4月 15 日の間 3回の団交を重ねたが進展がなく、あっせんを申請した。 

 

 

 

 

 

 

※事業所が本社、工場、支店、営業所等 2 か所

以上ある場合は、その所在地、名称を記入して

ください。 

 

※申請者の所在地、名称、代表者役職名について

は、略称を用いないで正確に記入してください。 

 

※争議の発端又は要求書提出から申請時に至るま

での交渉経過を記入してください。ただし、別紙

を提出しても差しつかえありません。 

 



6 争議行為を伴っている場合はその概要 

4 月 20 日以降妥結まで早出、残業拒否 

 

7 労働協約の定めに基づく当事者の一方からの申請である場合は、当該協約の関係条項 

協約 25 条 会社又は組合のいずれかが、労働委員会にあっせんを申請したときは、他の一 

方はこれに応じなければならない。 

 

 


